
チャレンジシップフォーラム 2010 中間プレゼンテーション 
 
【活動内容】 
株式会社アサヒディードでは、2007 年度からアルバイトスタッフを含む全従業員が参加す

る全社大会『チャレンジシップフォーラム（＊以下ＣＳＦ）』を開催しております。この活

動も今年で 4 年目を迎えます。昨年度に引き続き、メルパルクホールで『ＣＳＦ2010 挑戦

～誠（せい！）～』を 12 月に開催する予定です。そこで、フォーラム当日壇上に立つ為に、

エントリーしている全 10 チーム（壇上で発表を行うのは 3 チームを予定）それぞれの 4 月

～7 月までの現在の活動状況を確認する、ＣＳＦ中間プレゼンテーションを開催いたしまし

た。以前はビルの大会議室を借りて、会議のような形式でプレゼンテーションを行ってい

ましたが、今年度からは活動しているスタッフに対して、壇上で発表する気持ちを体感し

本番に臨んで欲しいとの想いから、関西テレビの「なんでもアリーナ」にて中間プレゼン

テーションを行う運びとなりました。 
 
【開催日時】 平成 21 年 8 月 6 日（金） 
【時間】  10：00～17：00 
【場所】 関西テレビなんでもアリーナ 
 
【活動概要】 
 
①発表はチーム責任者が必ず行います（チームメンバーも一部発表を行うのは構いません） 
②1 チームの発表時間は 15 分（＋1 分の余裕をつけて）、16 分を過ぎると 10 秒超過するご

とに 5 点減点します 
③出席者各位には発表チームの点数をつけてもらいます 
④合計点はサポーターを通じて後日フィ―ドバックします＊平均点と自チームの点数のみ

お伝えします 
⑤目標・プロセス・成果が明確に伝わるように発表をして下さい。＊報告会資料の出来栄

え等はまったく今回は評価から外します⇒写真や図表が多く、カラフルなパワーポイント

を駆使しても、「伝わらない内容」だと評価は低いです 
 
 
 
 
 
 
 



【内容】  
（1）MVS 表彰 
（2）ＣＳＦ2010 中間プレゼンテーション（発表順） 
① イル・サロ－ネ（＊以下 IL）阪急豊津店チーム  
② IL 御幣島店チーム  
③ IL 三田店チーム  
④ IL 泉佐野店チーム  
⑤ IL 貝塚店チーム   
⑥ IL 東住吉店チーム  
⑦ IL 大和田店チーム  
⑧ 池田店チーム  
⑨ IL 茨木店チーム   
⑨ IL 堺筋本町チーム  
総括 板倉常務 板倉社長  
 

   【ﾁｰﾑ発表風景】 

 
 
 
 
 
 



【発表前緊張しながら着席で待機】 

 
 
【当日は月間 MVS の表彰も行われました】 
月間 MVS とは…毎月月間優秀スタッフに対して役員から表彰を行っております 
今回はいつもと違う場所でみんな緊張の面持ちでした 

 



【評価を記入する役員と審査員】 

 

 
【当日は社員・スタッフのご家族も参加して頂きました】 

 

 



 
 【プレゼンテーションを終えて観客にお辞儀を行う大和田店チーム】 

    

【今回の中間プレゼンテーションを終えて】 
フォーラム活動も今回で 4 回目を迎えることが出来ました。                      

第 1 回のテーマが「挑戦」～生きているうちに生まれ変わろう～でした。フォーラムを開

催した目的は、                                 
一人でも多くの社員に、誇りを持って歩んで欲しい。 
一人でも多くのスタッフに「この会社と出逢えて良かった」と感じて欲しい。 
そして多くのお客様に、笑顔になって欲しい。 

そんな想いでフォーラム活動は始まりました。初めは、社員主導で始まった活動も回を重

ねるごとにスタッフから 
「お客様の為にこんなことをしたい」 
「地域の人々ともっと関わりたい、地域に貢献できる活動がしたい」 
などの声が上がるようになり、いつのまにかスタッフ主導のフォーラム活動へ変化してき

た。そんなスタッフが社員にとっては誇りです。 
何を決意し、どのように変化を積み重ね、どのように成長したのか、その結果やプロセス

を発表する場所がＣＳＦです。本番まであと 4 ヶ月ですが諦めずに自分達の活動を信じて

取り組んで欲しいと思います。                                   

また今回のフォーラムでは、SNS サイトも新しく取り入れました。このサイトは、活動



の情報共有を目的とし、スタッフにもフォーラムを身近に感じて欲しいとの想いがありま

した。最初は利用してくれるのか不安でしたが、今は、多くのスタッフが参加し、活用を

してくれています。このサイトを活用すれば、すべてのスタッフと情報を共有することが

できると考えています。違うチームの取り組みを知る機会にもなり、それぞれがいい刺激

を受けています。 
役員の感想より、『CSF の活動を喜びの感性を磨く機会にして、自身の成長に繋げてチー

ムで力を発揮し、小さな喜びを大切に、大きな喜びを持って是非壇上に立って欲しい』ま

た『壇上に立って発表できるチームは 3 チームと限られますが、他店が行なっている良い

活動を参考にし、活動を継続して欲しい』とのお気持ちを述べられました。 
エントリーチームの活動は 9 月末で終了いたしました。次は本番で壇上に立つチームの

選考会『ＣＳＦ最終報告会』が行われ壇上に立つチームが決定します。次回はその模様を

お伝えいたします。 
 


